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年1回の定時昇給、人事考課に応じた各種手当の加算あり！
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賃金水準の向上、昇給制度の導入

有給休暇の積極的な取得
年13日の有給休暇を義務取得！時間単位での有給休暇も可能！

労働時間短縮に向けた取組の実施
業務の生産性を上げ、時間外労働の短縮を図る！

福利厚生制度の充実
・無料の託児所完備（土日祝限定）！

・育児、介護短時間勤務制度あり！

・子ども手当（最大40,000円）、消費税補助手当、住宅手当、
医療費補助制度 等各種手当もあり！

・週休3日正職員制度あり！


